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MSN/MBA Sample Plan of Study 
This course sequence  is provided as an example only.   A student’s program may differ from this sample according to his/her 
background and educational goals.  Curriculum requirements are subject to change at any time. 

A minimum of 84 units  in management and 45 units  in nursing are required  to complete  the 
concurrent degree program. 

 

     

 

 

 

 

                                                       
1 Taken during Orientation 
2 In Fall quarter, Finance track takes 408 , Marketing track takes 411 
3 In Winter quarter, Finance track takes 411, Marketing track takes 408. 
4Entrepreneurial Track recommends 420 in Winter, other tracks must take an elective 
5 Anyone who didn’t take 420 in Winter must take it in Spring 

Summer 
Mathematics Review Course (if necessary to prepare for MBA Coursework) 
HS100 Health Service Organizations 

First Year  Fall Quarter  Winter Quarter   Spring Quarter  

402 ‐ Stats 
403 ‐ Accounting 
405 ‐ Micro Econ 
414A ‐ Leadership 
421A – Mgmt Comm1 
408 or 4112‐Fin/Mktg 

4
4
4
2
2
4

410 ‐ Operations 
421B – Mgmt Comm 
408 or 4113‐Fin/Mktg
420 (Strat) or 
Elective4 
[Optional] Elective 

4
2
4

4
4

409 ‐ HROB 
420 (Strat) or 
Elective5 
N219B/Ops. Plan. 
N418A/N. Practicum 

4

4
4
4

Total  20 18 16

Second Year  Fall Quarter   Winter Quarter   Spring Quarter  

  N204/R&D Crit. 
N218B/Adm. Thy. 
N418B/Adm. Prac. 
N 220/Instr. Lrn. 

4 
4 
3 
3 

N 218C/Adm. Thy. 
N 418C/Adm. Prac. 
Mgt. Elective 

4
3
4
 

N 218D/Adm. Thy. 
N 418D/Residency 
 

4
12

Total    14 11 16

Third Year  Fall Quarter   Winter Quarter   Spring Quarter  

  444A (AMR) 
444B (AMR) 
Mgt. Elective 

2
4
4

444C (AMR) 
Mgt. Elective 
Mgt. Elective 

4
4
4

Mgt. Elective 
Mgt. Elective 
Mgt. Elective 

4
4
4

Total  10 12 12


